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En dépit de la crise sanitaire qui perdure, 
l’établissement poursuit avec dynamisme 
ses projets. Nous avons ajouté à ce numéro 
une nouvelle rubrique "revue de presse" 
pour en donner quelques illustrations. 
On peut notamment saluer la démarche 
portée par l’UNAFAM qui a souhaité 
que, symboliquement, la randonnée 
cyclotouriste "PSYCYCLETTE" soit 
lancée sur notre établissement. Bravo à 
tous les participants pour leur performance 
sportive et humaine. Ce fût un beau 
moment de partage.

Le Centre hospitalier de l'estran voit par 
ailleurs les contours du projet d'éta-
blissement 2022-2026 se dessiner 
plus précisément. Les chefs de pôle et 
le personnel d'encadrement soignant et 
non-soignant se sont réunis fin octobre 
dans le cadre d'un CODIR élargi puis 
d'un directoire élargi où chacun a pu 
prendre connaissance et échanger sur les 
orientations institutionnelles de l’établisse-
ment. Dans la continuité de la méthodologie 
participative déployée, de nouveaux temps 
de rencontre seront organisés sur les sites  
d'Avranches, de Granville, de Saint Hilaire 
et de Pontorson.

Nous avons le plaisir d’accueillir un nouveau 
cadre de santé au sein du Pôle Addictologie, 
Damien Etienne dont vous trouverez le 
portrait dans le présent numéro.

Dans le secteur de la santé, la promotion 
de l’hygiène des mains joue un rôle 
essentiel et encore plus actuellement. 
L'E.O.H. continue à vous encourager à 
respecter strictement les gestes barrières.
Patricia Legendre, nouvellement arrivée sur 
la fonction de cadre de santé hygiéniste, 
viendra à votre rencontre dans les semaines 
à venir.

Notre dynamique travaux se poursuit 
avec l'ouverture de la "maison de 
la sécurité" qui accueillera toutes les 
formations en lien avec la sécurité-incendie 
mais également d’autres formations en lien 
avec la sécurité.

Vous trouverez également une nouvelle 
rubrique "historique" qui nous permettra 
d’en apprendre un peu plus sur la riche 
histoire des bâtiments de l’établissement.

Enfin, notre équipe Développement Durable 
a organisé cette année une journée  
institutionnelle sur le thème "Océan 
et plastique". Le détail des ateliers vous 
est présenté dans ce numéro. Je remercie 
vivement tous les participants.
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Originaire de Ploërmel, Damien a commencé sa carrière 
professionnelle dans la FPH en tant qu’aide- soignant en 
2007 au Centre hospitalier de Ploërmel. Cette vocation 
lui est venue alors qu’il était pompier volontaire depuis 
10 années. Ensuite, viendront des études à l’IFSI du 
Havre puis une arrivée dans la région avranchinaise 
suite à un rapprochement familial. Sa carrière d’infirmier 
débute avec une expérience au Centre hospitalier de 
Villedieu en EHPAD et en service de médecine puis 
une affectation dans un EHPAD privé associatif de 60 
résidents à Cérences.

"Ces 5 années à Cérences m’ont permis de m’affirmer 
en tant qu’infirmier et de participer à la formation des 
futurs professionnels. En tant que jeune diplômé, je 
me suis donné comme mission l’accompagnement des 
stagiaires en organisant des rencontres et le suivi de 
leur formation.
J’ai participé à des groupes de travail tel que le CLUD 
(comité de lutte contre la douleur) afin de partager mes 
connaissances et d'échanger sur mes pratiques avec 
mes collègues. Cet engagement m’a amené à enrichir 
mon parcours professionnel"

Au cours de son expérience professionnelle en 
tant qu’infirmier, plusieurs missions en lien avec 
l’encadrement sont venues compléter son parcours. 
C’est suite à cette expérience,  qu’est née son envie 
d’évoluer vers un poste d’encadrement. 

Lors de son exercice en tant qu’infirmier au sein de 
l’EHPAD de Cérences, il a rencontré Jean-Philippe 
Briot, infirmier au sein du CH de l’estran qui assurait 
le suivi des résidents de l’EHPAD dans le cadre de ses 
missions. Leurs liens amicaux ont permis à Damien de 
rencontrer Sophie Mouchel qui a partagé son expérience 
et l’a accompagné dans son projet d’évolution profes-
sionnelle. Cette rencontre avec Sophie Mouchel a été 
déterminante dans son parcours professionnel.

Damien s’engage dans la préparation au concours de 
cadre de santé à distance sans financement de son 
établissement. 
"Il a fallu monter le dossier, établir clairement mon projet 
professionnel et trouver les financements. Mon salaire a 
été pris en charge par Pôle emploi et la formation par la 
Région mais j’ai dû faire face aux dépenses logistiques"
Diplômé en juillet 2021, il entreprend sa recherche 
d’emploi qui le conduit vers un poste en EHPAD mais 
souhaitant s’éloigner de la gériatrie, il postule au CH de 
l’estran. Au cours de l’entretien de recrutement, il lui 
est proposé le poste de cadre de santé en addictologie.

Pourquoi ce choix ?
"Le pôle d’addictologie s’inscrit résolument dans le 
territoire du Sud-Manche associant la proximité par

 

l’équipe de liaison et la consultation d’addictologie au 
plus près du lieu de vie des patients dans les différents 
centres hospitaliers et des PSLA et le recours aux soins 
addictologiques spécifiques et intensifs en hospitalisa-
tion au Centre hospitalier de l’estran. 

Le pôle d’addictologie favorise une dynamique de 
parcours patient au travers du positionnement dans 
le Sud-Manche et de l’articulation développée avec les 
différents acteurs du monde soignant ou social"

Pour vous, quel est le rôle du cadre de santé ?
"Le cadre de santé est un cadre de proximité qui a 
pour missions d’assurer la continuité et la coordination 
des soins au sein du service, d’assurer la gestion des 
ressources humaines et d’élaborer la dynamique projet. 
Il est un lien important avec les partenaires"

Vos premières impressions ?
"Pour moi, tout est nouveau : la fonction de cadre de 
santé dans un établissement public, l’établissement. 

Cette phase d’adaptation se déroule bien grâce à des 
professionnels présents et impliqués.
Il est simple de trouver les interlocuteurs au sein du 
CHE. Je dois avouer que mon intégration a été simplifiée 
grâce à Tatiana Perrier avec laquelle j’ai suivi les cours 
à l’institut de formation des cadres de santé et à Sophie 
Mouchel que j’ai rencontrée il y a quelques années et 
qui m’a aidé dans la préparation du concours et m’a 
accompagné lors de mon année d’étude à l’IFCS. 
Mon intégration au sein du Centre d’Addictologie 
de la Baie a été facilitée par l’accompagnement, la 
bienveillance et le soutien de Christelle GARNIER et 
du Docteur BREUREC ainsi que tous les professionnels 
travaillant dans ce service. Je tiens à vivement les 
remercier".
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Damien Etienne est arrivé au sein du pôle addictologie le 31 août dernier. Il a 
en charge l’encadrement de l’hospitalisation complète et de l’hospitalisation de 
jour.

Accueil des nouveaux arrivants
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Romain Fortier, chargé de sécurité intervient 
ponctuellement dans les services de soins au 
cours de la nuit pour la formation pratique portant 
sur l’incendie afin d'apporter des informations 
et pour répondre à tout type de question en lien 
avec la sécurité. Il se tient à votre disposition.  
Romain Fortier 06.85.56.33.89 ou par mail r.fortier@
ch-estran.fr

Formation de nuit portant sur l’incendie 
à destination du personnel soignant

Des travaux ont commencé depuis 
quelques semaines pour remettre 
en fonctionnement l’ancienne 
maison du feu : vider et nettoyer 
les lieux, procéder à des travaux 
de plomberie et d’électricité et 
envisager l’étape embellissement 
avec la peinture ; le projet de 
réhabilitation avance.

Dans ce bâtiment, se tiendront 

les formations au feu, gestes et 
soins d’urgence, EPI (Equipier de 
première intervention dispensé par 
Damien Webre).

Le rez de chaussée est destiné à 
l’exercice incendie et la salle à 
l’étage permettra d’accueillir des 
formations programmées par le 
service formation.
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Maison de la sécurité

La première formation a eu lieu 
le 25 octobre ; elle portait sur 
la réglementation obligatoire en 
lien avec l’incendie et l’évacuation 
de patients/résidents : comment 
intervenir sur un feu de friteuse, 
l’utilisation de la couverture feu, 
l’intervention en binôme sur un 
départ de feu, l’information à 
donner aux sapeurs-pompiers, la 
chronologie de l’intervention...

Ce bâtiment permettra de se 

rendre compte en situation réelle 
d’un départ de feu en milieu clos 
avec des flammes, de la fumée et 
des dangers que nous pouvons 
rencontrer lors des ouvertures de 
portes.

Un espace pause à l’extérieur sera 
accessible aux stagiaires afin de 
récupérer de leurs émotions.

Personnel non médical
LEMONNIER Lucinda, technicien hospitalier, 
logistique transport
LESENNE Véronique, psychomotricienne, CMP PEA 
Saint Hilaire
PORTAL Lucie, psychologue, CMP PEA Saint Hilaire

Bonne retraite à
GUELE Rolande, ouvrier principal, BIH
LEHERISSE Pierrick, aide soignant, MAS L'Archipel
LOISON Magali, aide soignante, EHPAD

Personnel non médical
AMATO Anne Sophie, IDE, HJ PEA Granville
AUBEL Adelita, aide soignante, MAS l'escale
CABARBAYE Thibaud, IDE, Bretagne 2

DEFONTAINES Charlotte, psychomotricienne, CMP 
PEA St Hilaire
DE MATHAN Sixtine, orthophoniste, rééducation
ETIENNE Damien, cadre de santé, addictologie
GOURVELLEC Emmanuel, éducateur jeunes enfants,
HDJ EA Avranches
GUITON Anabelle, adjoint administratif, Standard
HAMARD Aicha, aide soignante, EHPAD
MALEGEANT Anne Isabelle, puéricultrice, CAMSP
MARTIN Anais, IDE, HJ PEA Granville
MAUDUIT Angélique, ASHQ, MAS l'Escale
MERLET Pauline, psychologue, CMP PEA St Hilaire
POUPINET Emeline, psychologue, CMP PEA St Hilaire
RIDEL Camille, agent d'entretien qualifié, service 
restauration



HYGIÈNE DES MAINS
J’ai les mains souillées : 

je me lave les mains
J’ai les mains visuellement 

propres : je me désinfecte les mains

 Avant le contact patient
 Avant le geste aseptique
Après le risque d’exposition à un liquide biologique
Après contact avec le patient
Après contact avec l’environnement du patient 

Fortement recommandée : en période de circulation  
de virus (Sars-CoV 2, grippe) et en cas de portage ou d’infection 
à BMR (Bactérie Multi-Résistante)

Avant 
 De prendre et de quitter son service
 Les repas et toute prise alimentaire

Après
 S’être mouché, coiffé, avoir fumé
 Etre allé aux toilettes
 La manipulation d’objets souillés
 La fin du service
 Chaque geste sale

1 1

2 3 4

5 6 7

MOUILLER mains et poignets pour ne pas 
vous abîmer les mains

puis PRENDRE 1 dose de savon

Paume contre paume Paume main gauche sur 
dos de la main droite

et vice versa

Paume contre paume 
doigts enlacés

Dos des doigts contre 
la paume opposée 

avec doigts emboîtés

Friction circulaire pouce 
gauche enchâssé dans 

paume opposée et 
vice versa

Friction par rotation  
des doigts joints dans 

la paume opposée 

Terminer par les 
poignets jusqu’à 
séchage complet

avec du savon 
et de l’eau

avec une solution  
hydro-alcoolique

Frictionnez

Quand ?

60

 RINCER  
abondamment

      SÉCHER avec  
un essuie-mains à  
usage unique

FERMER le robinet 
avec l’essuie-mains 
à usage unique

Vos mains sont sèches et 
propres Se
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PRENDRE une dose (= 1 pression soit 3 ml)







 7 étapes

Afin de maintenir les bonnes pratiques d’utilisation des gestes 
barrière des soignants, et en particulier la désinfection des mains 
par application de la Solution Hydro-alcoolique, Patricia Legendre, 
cadre de santé en formation au DU d’hygiène, viendra à la 
rencontre des soignants pour présenter et distribuer la 
nouvelle affiche (cf ci-contre)

Pour ceux qui ne la connaissent pas, 
Patricia Legendre est arrivée dans 
l'établissement il y a quelques années 
(30 petites années !) et possède 
un parcours riche en expériences. 
Diplômée de la dernière promotion 
de l'école d'infirmiers de l'établisse-
ment, en 1994, elle intègre les unités 
de santé mentale pendant 6 ans et 
passera ensuite 8 années au sein de l'équipe mobile du SPAD (Service 
psychiatrique de la personne âgée à domicile), l'équivalent de l'EMPPA.
Elle sera ensuite affectée à l'EHPAD. Infirmière de secteur psychiatrique, 
elle passera son diplôme d'état. Par la suite, elle évoluera vers le poste 
d'infirmière coordinatrice du SSIAD et infirmière référente de l'unité safran 

(Unité Alzheimer). Puis, après l'obtention d'un DU sur la maladie d'Alzheimer et troubles apparentés, Patricia 
devient faisant fonction cadre de santé à l'EHPAD. Après une année passée à étudier à l'institut de formation des 
cadres de santé, elle est nommée cadre de santé à la MAS l'Escale. A partir du 1er novembre, elle est la référente 
hygiène de l'établissement accompagnée du Docteur Stéphanie Juteau sur cette fonction.
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Parce qu’elle constitue le socle des pratiques de base, qu’elle 
permet la prévention des infections associées aux soins 
et de l’antibiorésistance et qu’elle réduit la transmission 
manuportée de virus et de bactéries, l’hygiène des mains est 
indispensable pour tous. 

Dans le secteur de la santé, la promotion de l’hygiène des 
mains joue un rôle essentiel. 

Cette nouvelle rubrique consacrée à l'histoire de l'établissement viendra enrichir Brèv'infos de temps 
en temps. 
Mémoires d'hier, les archives dévoilent l'histoire des bâtiments. Dans ce numéro, ouvrons les portes
du bâtiment Charcot (nommé Leuret aujourd'hui) dont seul le rez de chaussée est occupé par l'UTAT.

Selon les extraits du registre de la commission 
administrative et les rapports d’activité, nous pouvons 
en déduire que le bâtiment nommé Charcot date du 
19ème siècle puisqu’en 1930, une réfection de la toiture 
a été faite selon un marché public.

En 1932, le quartier Charcot accueillait les indigents.
 
Après la seconde guerre mondiale (1947-1948), les 
internes étaient hébergés à l’étage.
 
Début des années 50, des travaux de démolition et de 
réfection des toilettes extérieures sont entrepris.
Vers 1958, la grande salle du rez-de-chaussée a été 
cloisonnée en une salle de séjour et le réfectoire carrelé.
 
Dans les années 60, ce bâtiment a été rénové. En 1961, 
le réfectoire a été cloisonné de façon à dégager un 
coin "salle de jour" à l’aide de cloisons plastique, très 
décoratives (Selon les propos du Dr Morlon, extrait du 
rapport d’activité de 1961). Cf photos.
En 1962, une salle de bains est installée avec distribution 
d’eau chaude. Ce qui laisse supposer qu’il n’y avait pas 

d’eau chaude auparavant.
 
Dans ce pavillon, 70 malades femmes semi-agitées 
(séniles valides, souvent difficiles, souvent inactives, 
souvent incontinentes) étaient prises en charge (Termes 
utilisés selon les écrits de l'époque).

Au total, les quartiers psychiatriques comptaient 
785 lits. 

A noter que la mixité des patients a eu lieu en 1973 
et en 1966 pour le personnel. Pendant la guerre, des 
femmes ont complété l’effectif des hommes mobilisés. 

Charcot fait partie d’un ensemble de bâtiments du 
quartier des femmes avec Pinel, Sainte Thérèse, Bichat, 
Leuret et Trevise (service de nuit).

En 1981, le pavillon Charcot comptait 57 lits dont un 
dortoir de 30 lits où étaient affectées les psychotiques 
anciennes, souvent difficiles, séniles, fragiles 
médicalement, parfois incontinentes.

Hygiène des mains

Un peu d'histoire...



Développement Durable

Retour sur la journée 

du 23 septembre

En 1982, il ne compte plus que 27 lits, les lits au 2ème étage sont 
supprimés, la population vieillissante est orientée vers d’autres 
unités.

Cette unité a probablement fermé entre 1986 et 1990  
suite à :

Compte tenu de la vétusté du bâtiment régulièrement mentionnée 
dans les rapports d’activité et PV du conseil d’administration

 La mise en place des structures intermédiaires sur l’extra 
hospitalier dans le cadre de la sectorisation

Les restructurations en intra-hospitalier comme l’ouverture du 
V80. 

Ces photos datant des années 60 illustrent la configuration des 
lieux.

Le bâtiment vue cour ouest

Dortoir 1er étage
Réfectoire

L a   j o u r n é e 
d é v e l o p p e m e n t 
durable organisée le 
23 septembre dernier 
a, comme à son 
habitude, remporté 
un vif succès.
 
Les membres du 
bureau DD étaient 

ravis d'organiser cette journée dans son format habituel 
avec la mise en place de plusieurs ateliers en lien avec le 
thème "Océan et plastique" :

L'Association Al Lark, située à Cancale, a permis à tous 
de découvrir le milieu marin d'une façon innovante et la plus 
réaliste possible en s'affranchissant des barrières physiques 
grâce à des vidéos immersives à 360° que chacun a pu 
visionner grâce à des casques de réalité virtuelle.

La découverte de la Baie du Mont Saint Michel a eu 
lieu  avec Pierre-Gil Thouret, guide-passeur, à travers son 
histoire contée.

L'association Les Bouchons de la Côte d'Emeraude 
ont récolté près de 30 kilos de bouchons grâce à notre défi 
collecte remporté par le bureau des admissions et le service 
protection des majeurs avec 12 kilos.

Les ateliers bien-être (Yoga du rire et automassage) 

avec Dominique 
sont toujours 
appréciés par 
les participants.

Portés par des 
agents de l'éta-
b l i s s e m e n t , 
l e s   a t e l i e r s 
"Fabrication 
de produits 
d'entretien" et "Fabrication de Tote bag" ont trouvé 
leur public.

Le Centre d'addictologie, indispensable partenaire de cette 
journée, présentait l'impact des addictions sur l'envi-
ronnement à travers un jeu questions/réponses.

Parallèlement à ces ateliers, le quizz a permis, suite au 
tirage au sort, à un agent de l'EHPAD de gagner un soin 
bien-être et les nombreux votes au concours photos 
n'ont pas réussi à départager certains candidats (cf page 
suivante) .
Les membres du bureau DD remercient l'équipe 
du service restauration pour la qualité de leur 
prestation et leur contribution à la réussite de 
cette journée. Un grand merci également à 
l'EHPAD pour leur accueil.

Rendez-vous l'année prochaine.



Contact :
v.boisbras@ch-estran.fr 
 73.45 
ou sur place à la bibliothèque

Le service documentation vous informe …

… de l’histoire à la documentation 
In

fo
s 

d
o

cu
m

e
n

ta
ti

o
n

Revue Morbi-Mortalité (RMM)

Et après ?Objectif

L’évènement indésirable

REGARDS  N° 14  -  SEPTEMBRE 20188 

QU
AL

ITE

EVENEMENTS INDESIRABLES ET  
COMITES DE RETOUR D’EXPERIENCE

REGARDS  N° 14  -  SEPTEMBRE 2018 9 

PROJETS A SUIVRE
SCHEMA DIRECTEUR DES SYSTEMES 
D’INFORMATION DU GHT DE MOSELLE - EST

Ces 2 méthodes (CREX et RMM) permettent de mettre 
en place des actions visant à l’amélioration de la qualité 
et de la sécurité de la prise en charge. Le suivi de ce 
programme d’actions est assuré mensuellement par 
la Direction QGDR.

Tout agent peut, anonymement ou non, à l’aide de Qual’net, signaler :
• un évènement indésirable (ou fiche EI) impactant la prise en charge d’un patient ou 

un risque professionnel (avéré ou préventif).

Comité de Retour d’Expérience (CREX)

C’est une non-conformité de la sécurité ou de la qualité de la prise en charge du patient. 
Evènement inattendu, il perturbe ou retarde le processus de soin, ou impacte directement 
le patient dans sa santé. L’évènement est consécutif aux actes de prévention, de diagnostic 
ou de traitement. Il s'écarte des résultats escomptés ou des attentes du soin et n'est pas 
lié à l'évolution naturelle de la maladie (source HAS).

Quand un événement indésirable est 
jugé grave, la DQGDR réunit un CREX, qui 
implique une rencontre pluri-profession-
nelle et pluridisciplinaire. Basé sur une 
méthode qui s’intéresse au «pourquoi», 
le Comité de Retour d’Expérience analyse 
les causes de la survenue d’un «accident» 
et préconise les actions d’amélioration. 
Celles-ci sont communiquées aux personnels 
de santé qui adaptent leurs pratiques profes-
sionnelles à ces nouvelles recommandations.

Recueillir et traiter les incidents, en pro-
posant des actions d’amélioration afin de 
limiter leur survenue.
A ne confondre avec…
• un moyen de sanction ou de stigmatisation
• une demande d’intervention du service 

technique, informatique
• une demande d’achat.

La Direction de la qualité et de la gestion des 
risques (DQGDR) assure le traitement des EI. 
Chaque semaine, les comités de gestion des 
risques proposent des actions d’amélioration 
pour limiter le risque de répétition de l’incident.
Le service de santé au travail, la DRH, et le CHSCT, 
gèrent, quant à eux, les risques professionnels.

Laure VUKASSE

La RMM est obligatoire en MCO (Médecine-Chirur-
gie-Obstétrique).

Les cas analysés sont issus de situations marquantes 
(décès, complication ou évènement qui aurait pu 
causer un dommage majeur au patient).

Ce sont les praticiens qui font vivre cette démarche 
en se réunissant tous les trimestres et en proposant 
des cas concrets qu’ils souhaitent étudier.

Après avoir analysé ce qu’il s’est passé, comment et 
pourquoi, le groupe se pose la question «Quelles 
actions mettre en œuvre ? ».

ANALYSER

DECRIRE

CAS 
SELECTIONNES

SUIVRE

AMELIORER



Pour permettre la mise en œuvre des projets du SDSI du GHT, une gouvernance spécifique 
a été définie. Celle-ci se compose d’un organe stratégique (comité stratégique), d’un organe 
opérationnel (Directeur du Système d’Information - DSI - du GHT et Comité de Pilotage - COPIL-) 
qui assurent la faisabilité, le suivi et l’évaluation des projets. 

Les chantiers : le système d’information Achats, les transports sanitaires externes, le serveur 
de rapprochement des identités « patient », la plateforme numérique de santé sont d’ores et 
déjà en cours d’instruction et/ou en cours de mise en œuvre. 

Pour ce faire, le Centre Hospitalier de Sarreguemines, établissement support du GHT de 
Moselle Est, a obtenu une aide financière de 200 000€ de l’ARS Grand Est. Ce financement 
incitatif, accordé pour l’accompagnement de la mise en œuvre des GHT, reste très insuffisant 
au regard de l’importance des travaux à engager et de leur montant.

                    Laure VUKASSE

Le GHT de Moselle Est a finalisé son SDSI 2018-2022. 
Celui-ci comporte 23 projets dont les principaux sont 
les suivants : 

• Système d’information Achats commun
• Serveur d’identité GHT
• Mise en place d’une plateforme numérique de santé
• Les transports sanitaires externes 
• Lien ville/Hôpital
• Portail de prise de RDV en ligne

Tous ces projets répondent à la nécessité pour les 
établissements de santé et les GHT dont ils font 
partie de faire converger leur système d’informati-
on (Loi de modernisation de notre système de santé du 
26 janvier 2016). 

Le SDSI est une feuille 
de route en alignement 
stratégique au Projet Mé-

dical Partagé (PMP) qui fixe 
le cap pour 5 ans. Il définit 
les chantiers informatiques 
pour les trois établissements 
du GHT de Moselle Est : les                       
Hôpitaux de Sarreguemines 
(CH et CHS) et le CHIC Unisanté 
+ Forbach/St Avold. Pour une 
parfaite transparence, celui-ci 
est présenté aux instances des 
établissements et transmis 
aux autorités de tutelle. 

L’objectif du SDSI est de permettre le chaînage du 
parcours patient qui sera pris en charge dans un des 
établissements partie au GHT. Ainsi, dès son admission, 
le patient sera connu dans toutes les bases informa-
tiques des hôpitaux du GHT  (Gestion Administratives 
du Patient) à l’aide d’un serveur de rapprochement 
des identités. Cette application est la première brique 
nécessaire pour permettre aux personnels soignants et 
médicaux de disposer du Dossier Patient Informatisé 
(DPI), quel que soit l’endroit de l’hospitalisation du 
patient (Forbach, Saint-Avold, Bitche, Sarreguemines). La 
mise en place de cette plateforme numérique d’échan-
ge de données assurera donc l’interopérabilité du DPI 
tout en sécurisant l’identité des personnes prises en 
charge. 

En 1945, les médecins de l’hôpital souhaitaient améliorer les pratiques.
Comme stipulé dans le rapport du Directeur et des Médecins-chefs du 
quartier des Aliénés de 1938 à 1945, les médecins voulaient remplacer 
l’utilisation des moyens de contention par la construction de chambres 
d’isolement dont le nombre insuffisant était à déplorer. 

De la contention à l’isolement, de l’isolement à autrement … 
76 ans plus tard, le sujet est d’actualité dans le dossier de la revue Santé 
mentale de septembre. 

Vous souhaitez enrichir vos connaissances professionnelles, les actualiser, 
les développer … Cette revue Santé mentale n° 260 est disponible au prêt. 

Entre mémoires et histoire….
Souvenirs et traces du passé, cet objet est la preuve d’un métier d’autrefois à 
l’hôpital. Mais sans écrits, comment retracer son histoire ?
L’histoire du centre hospitalier est en cours d’écriture, mais certains métiers 
demeurent une énigme. Vos grands-parents, vos parents, vos amis ont sans 
doute connu ou entendu parler de la cordonnerie. Nous lançons un appel à 
témoin de mémoires.
N’hésitez pas à contacter Valérie Boisbras au 02.33.60.73.45 ou par mail 
v.boisbras@ch-estran.fr

L'hôpital de jour adulte 
proposera du 6 décembre 2021 
au 3 janvier 2022 une exposition 
de structures et sculptures en 
papier mâché comme cette 
magnifique girafe. Elle aura lieu 
au Centre culturel de la Verrière 
à la Mairie de Saint Hilaire du 
Harcouët.

Exposition à Saint Hilaire

Photos - catégorie agents

 
Une belle initiative, à 
mettre à l’honneur

L’association Trampoline a 
bénéficié tout récemment de 
dons financiers de patients, 
qui souhaitent remercier 
l’association Trampoline 
pour les services rendus au 
quotidien.
Nous avons été agréablement 
surpris par ces dons et nous 
tenions à remercier chaleu-
reusement les dix patients 

auteur de ces 
dons, ainsi que les 
professionnels du 
service protection 
des majeurs qui 
ont accompagné les 
patients dans cette 

noble démarche. 
Un immense merci à Jérôme, 
Cédric, Daniel, Brigitte, 
Laurent, Maxime, David, 
Narcisse, Isabelle et Renée, 
d’avoir adhéré à l’association 
Trampoline et d’avoir 
généreusement fait ces dons 
qui nous vont droit au cœur. 
Ce geste nous conforte 
dans les valeurs que nous 
défendons au sein de 
l’association pour œuvrer 
aux besoins et attentes des 
patients de santé mentale.

Le concours photos organisé  dans le cadre de la 
journée développement durable a été remporté à 
ex-aequo par Stéphanie Duchemin et Anne-Cécile Boitier 
Dormal du CMP  Pontorson et Jean-Marie Dussartre de l'UTAT 
pour la catégorie agents et par le Centre d'addictologie de la 
Baie pour la catégorie patients. Bravo à tous !

Photos - catégorie patients

Développement durable (suite)
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